INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W
ZWIAZKU Z ZAWARCIEM UMOWY - POLSKA

Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z ogdlnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych ((UE) 2016/679) (RODO). Zawiera ona informacje dla potencjalnych pracownikéw i
wspodtpracownikéw o tym, jakie ich dane osobowe mogg by¢ gromadzone i przechowywane oraz o sposobie i celach w jakich
dane te mogg by¢ wykorzystywane.

JAKI JEST CEL NINIEJSZEGO DOKUMENTU?

Jako Administrator danych, First Derivative Poland spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (,First Derivative”,
,pracodawca”, ,my”, ,nas”) jest odpowiedzialna za podejmowanie decyzji o sposobie przechowywania i wykorzystywania
Twoich danych osobowych. Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych ma na celu poinformowanie Cie jak i
dlaczego Twoje dane osobowe bedg wykorzystywane dla celéw rekrutacji lub podjecia decyzji o zawarciu z Tobg umowy
cywilnoprawnej oraz jak dtugo bedg one przechowywane. Za posrednictwem tego dokumentu przekazujemy Ci pewne
informacje, ktore jestesmy zobowigzani Ci przekazac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zgodnie z Ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych ((UE) 2016/679) (RODO).

ZASADY OCHRONY DANYCH
Zobowigzujemy sie przestrzegac przepiséw i zasad ochrony danych, a to oznacza, ze Twoje dane osobowe beda:

e wykorzystywane zgodnie z prawem, rzetelnie i w przejrzysty sposdb;

e zbierane wytgcznie w uzasadnionych celach, ktére w jasny sposdb Tobie wyjasnilismy, oraz nie bedg wykorzystane w
sposob niezgodny z tymi celami;

e stosowne do celéw, o ktérych Cie poinformowali$my, a ich przetwarzanie wytgcznie ograniczone do tych celéw;
e prawidtowe i uaktualniane;

e przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktorych Cie poinformowalismy;

* bezpiecznie przechowywane.

JAKIE DANE O TOBIE POSIADAMY

W zwigzku z tym, ze ubiegasz sie o prace lub o zawarcie umowy cywilnoprawne;j z First Derivative, zbieramy, przechowujemy
i wykorzystujemy nastepujace kategorie Twoich danych osobowych:

e dane, ktdre przekazates nam w swoim CV oraz liscie motywacyjnym lub innych dokumentach pisemnych;

e dane objete procesem rekrutacyjnym lub procedurami zmierzajgcymi do zawarcia umowy cywilnoprawnej, takie jak
wyniki rozmow kwalifikacyjnych lub testéw logicznych;

e dane, ktére przekazates w formularzu zgtoszeniowym, takie jak imie i nazwisko, stanowisko, adres, numer telefonu,
prywatny adres e-mail, data urodzenia, pte¢, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje
zawodowe, dostepnosé, oczekiwane wynagrodzenie;

e wszelkie dodatkowe informacje, ktére dobrowolnie podasz w trakcie procesu zmierzajgcego do zawarcia umowy (np.
zdjecie, zainteresowania);

e dane dostarczone przez zewnetrzne agencje doradztwa personalnego, rekruteréw lub witryny internetowe publikujace
oferty pracy oraz mozliwos¢ zawracia umowy cywilnoprawnej, w przypadkach gdy ma to zastosowanie i w zakresie



dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa;
e dane wytwarzane przez osoby przeprowadzajgce rozmowy kwalifikacyjne na podstawie ich interakcji z Tobg;
¢ rekomendacje lub referencje dostarczone przez inne osoby za Twojg zgodg;
¢ inne dane, ktére zgromadziliSmy w trakcie procesu zmierzajgcego do zawarcia umowy.

Nie gromadzimy, nie przechowujemy i nie wykorzystujemy zadnych rodzajéw danych wrazliwych, chyba Zze zostaty one
przekazane w ramach dodatkowych informacji, ktére dobrowolnie podate$ w trakcie procesu. Jesli jestes osoba
niepetnosprawng i uwazasz, ze poinformowanie nas o tym jest wazne dla procesu rekrutacyjnego badz zawarcia umowy
cywilnoprawnej, bedziemy przetwarzac te dane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. W innych przypadkach, jesli
zdecydujesz sie przekazaé¢ nam dane wrazliwe, np. ze wzgledu na Twojg szczegdlng sytuacje, bedziemy mogli je przetwarzac
tylko wtedy, gdy udzielisz wyraznej zgody na przetwarzanie takich wrazliwych danych osobowych. Co do zasady dziat kadr
gromadzi, przechowuje i wykorzystuje wrazliwe dane wytgcznie, gdy dana osoba zawiera umowe z First Derivative.

W JAKI SPOSOB GROMADZIMY TWOJE DANE?
Dane osobowe 0séb ubiegajgcych sie o zawarcie umowy, ktdre gromadzimy, pochodzg z nastepujgcych zrodet:

e od Ciebie, tj. osoby ubiegajacej sie o zawarcie umowy (np. poprzez aplikacje sktadane poprzez strone internetowg lub
podczas imprez o charakterze rekrutacyjnym);

e sg wytworzone w trakcie procesu rekrutacyjnego lub procesu o decyzji o zawarciu umowy;
ez platform internetowych reklamujgcych mozliwos¢ zawarcia umow;
ez portali dotyczacych Zatrudnienia lub zawierania uméw cywilnoprawnych;

e od zewnetrznych rekruterédw lub agencji doradztwa personalnego dziatajgcych w naszym lub Twoim imieniu;

e zpolecen;

e zpublicznie dostepnych zrédet o charakterze zawodowym, takich jak media i portale spotecznosciowe (w tym LinkedIn);
ez procesu weryfikacji danych osobowych (background checks), w przypadkach gdy ma to zastosowanie;

w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

W JAKI SPOSOB BEDZIEMY WYKORZYSTYWAC TWOJE DANE
Bedziemy wykorzystywac Twoje dane osobowe, ktére zgromadzilismy, w celu:

e oceny Twoich umiejetnosci, kwalifikacji i tego czy jestes odpowiednig osobg na dane stanowisko lub do wykonywania
okreslonych czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej;

¢ informowania Cie o procesie zmierzajgcym do zawarcia z Tobg umowy;

¢ informowania Cie na biezgco o nowych wakatach i mozliwosciach;

e prowadzenia dokumentacji zwigzanej z naszymi procesami zmierzajgcymi do zawarcia umowy;
e zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

JEZELI NIE PRZEKAZESZ DANYCH OSOBOWYCH

Jezeli nie przekazesz nam swoich danych w zakresie wymaganym przez prawo, niezbednym do podjecia dziatan na Twoje
Zadanie przed zawarciem umowy oraz ze wzgledu na nasze prawnie uzasadnione interesy, w sytuacji gdy takie informacje sg
niezbedne do rozpatrzenia przez nas Twojej aplikacji (np. w zakresie potwierdzenia kwalifikacji lub historii zatrudnienia), nie
bedziemy mogli przetwarzaé Twojej aplikacji. W ograniczonym zakresie mozesz réwniez dobrowolnie przekaza¢ nam



dodatkowe dane osobowe.
PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

e obowigzek prawny wynikajacy z polskiego Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego oraz innych szczegdlnych ustaw
(zgodnie z wymogami dotyczgcymi danej umowy) (np. w celu weryfikacji czy umiejetnosci i doswiadczenie danej osoby
odpowiadajg wymaganiom umowy, o zawarcie ktérej sie ubiega) lub ze wzgledu na niezbednos¢ podjecia dziatan na
Twoje zadanie przed zawarciem umowy (np. data rozpoczecia pracy, oczekiwane wynagrodzenie),

® nasz prawnie uzasadniony interes (np. w celu weryfikacji danych zawartych w Twojej aplikacji oraz ztozonych w trakcie
procesu zawarcia umowy),

¢ Twoja zgode (np. jezeli dobrowolnie przekazujesz nam dane, ktérych przekazania nie wymagamy (np. zdjecie), lub kiedy
wyrazasz che¢ bycia informowanym o przysztych wakatach).

W JAKI SPOSOB WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE WRAZLIWE

Jezeli w trakcie procesu rekrutacyjnego zostang nam przekazane dane osobowe wrazliwe, zostang one wykorzystane przez
nas w nastepujgcy sposob:

¢ dane dotyczace niepetnosprawnosci wykorzystujemy w celu weryfikacji koniecznosci przystosowania procesu zawarcia
umowy, na przyktad w trakcie przeprowadzanych testéw lub rozmoéw kwalifikacyjnych.

DANE O KARALNOSCI

Gromadzimy dane o karalnosci, jezeli jest to wymagane ze wzgledu na charakter danego stanowiska bgdz umowy oraz jezeli
jest to prawnie dozwolone. Dane te gromadzi zespét HR.

Jezeli chcielibysmy zawrzec z Tobg umowe, zespdt HR bedzie gromadzi¢ informacje o tym, czy w przesztosci bytes karany za
przestepstwa, dziatajac zgodnie z naszymi procedurami weryfikacji przed zatrudnieniem (uzaleznionym od pomysinej
weryfikacji przeprowadzanej w zakresie dozwolonym przez prawo oraz od spetnienia innych warunkéw takich jak np.
satysfakcjonujgce referencje). Przeprowadzamy weryfikacje karalnosci w celu upewnienia sie, ze uprzednia karalnos¢ nie
czyni Cie nieodpowiednig osobg do zawarcia umowy. Jezeli jest to dozwolone przez obowigzujgce przepisy prawa, mozemy
zaangazowac osoby trzecie do przeprowadzenia w naszym imieniu weryfikacji przed zatrudnieniem.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI
Decyzje Ciebie dotyczgce nie bedg podejmowane wytgcznie na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania Twoich danych.
PRZEKAZYWANIE DANYCH

Poniewaz jesteSmy czescig grupy FD Technologies, ktéra jest miedzynarodowsg organizacjg, bedziemy przekazywac¢ Twoje
dane osobowe wewnatrz grupy FD Technologies w celu przetwarzania Twojej aplikacji. Mozemy réwniez przekazaé¢ Twoje
dane osobowe naszym potencjalnym lub aktualnym klientom wytgcznie w celu oceny Twoich umiejetnosci, kwalifikacji oraz
tego czy jestes odpowiednig osobg do wykonywania danej pracy lub postanowien umowy. Mozemy réwniez przekazac¢ Twoje
dane osobowe innym organizacjom dziatajagcym jako odrebni administratorzy lub jako nasze podmioty przetwarzajgce np.
agencjom rekrutacyjnym, organom panstwowym, doradcom, dostawcom ustug informatycznych, innym ustugodawcom.
Mozemy réwniez przekaza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z potencjalng lub rzeczywista reorganizacjg, fuzja, sprzedaza,
joint venture, cesja, przeniesieniem lub innego rodzaju rozdysponowaniem catosci lub czesci dziatalnosdci biznesowej,
aktywow lub akcji na rzecz potencjalnych podmiotéw trzecich, ktére beda zaangazowane w takie dziatania (np. z ktérymi
mozemy sie potgczy¢ lub przez ktére mozemy zostaé w przysztosci przejeci).

Dane moga by¢ przekazywane w skali globalnej, jednak nasi klienci i inne podmioty z grupy sg zobowigzane do stosowania



odpowiednich srodkéw bezpieczeristwa w celu ochrony danych osobowych i moga przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w
okreslonych celach.

Dane beda przekazywane poza EOG wytgcznie, jezeli bedzie to konieczne w celu przetwarzania Twojej aplikacji. First
Derivative zapewni rowniez odpowiednie mechanizmy przekazywania danych w celu ochrony takich transferéw zgodnie z
wymogami RODO. Uzyjemy co najmniej jednego z nastepujacych zabezpieczen:

e podmioty odbierajace dane bedg zwigzane standardowymi klauzulami umownymi zatwierdzonymi przez Komisje
Europejska, ktdre zapewniajg odpowiednie zabezpieczenia w zakresie ochrony danych;

e dane osobowe przekazywane bedg do kraju (lub na terytorium) spoza obszaru EOG, ktory podlega decyzji Komisji
Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (tzn. stwierdzono, ze dany kraj (lub terytorium) posiada
przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci, ktdre zapewniajg wystarczajgcg ochrone danych osobowych w poréwnaniu
z przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci obowigzujacymi na obszarze EOG).

Mozesz uzyskaé kopie odpowiednich zabezpieczen lub bardziej szczegétowe informacje na temat naszej strategii
przekazywania danych kontaktujac sie z nami.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Stosujemy odpowiednie srodki bezpieczenstwa, ktérych celem jest zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa danych
osobowych przed ich przypadkowg utratg, nieuprawnionym wykorzystaniem lub dostepem do takich danych,
zmodyfikowaniem lub ich ujawnieniem. Ponadto, ograniczamy dostep do Twoich danych osobowych do tych pracownikéw,
posrednikdw, wspotpracownikéw i innych oséb trzecich, ktére muszg miec¢ do nich dostep zgodnie z zasada Scistej potrzeby
biznesowej. Osoby te przetwarzaja Twoje dane jedynie na nasze polecenie.

Woprowadzilismy procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa danych i poinformujemy
Ciebie oraz wtasciwy organ regulacyjny o podejrzeniu naruszenia bezpieczenstwa danych, w sytuacji gdy wymagaja tego od
nas obowigzujace przepisy prawa.

RETENCJA DANYCH

Bedziemy przechowywac Twoje dane osobowe przez okres szesciu miesiecy od przekazania Ci naszej decyzji o ewentualnym
zawarciu z Tobg umowy. Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe przez ten okres na wypadek koniecznosci
powtdrzenia procesu decydujgcego o zawarciu umowy oraz w celu obrony przed roszczeniami, aby wykazaé, ze nie
dyskryminowalismy kandydatéow z niedozwolonych powoddw oraz ze przeprowadziliSmy proces w sposdb rzetelny i
przejrzysty. Po tym okresie Twoje dane osobowe zostang w sposdb bezpieczny zniszczone.

Jezeli bedziemy chcieli zachowa¢ Twoje dane osobowe w aktach, skontaktujemy sie z Tobg w celu uzyskania Twojej zgody na
przechowywanie i przetwarzanie Twoich danych osobowych w zwigzku z przysztymi wakatami.

PRAWA DOSTEPU DO DANYCH, SPROSTOWANIA, USUNIECIA ORAZ OGRANICZENIA ICH PRZETWARZANIA
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w pewnych okolicznosciach, masz prawo do:

e iadania dostepu do swoich danych osobowych (tzw. ,zgdanie dostepu osoby, ktdrej dane dotyczg”). Dzieki temu
mozesz otrzymac potwierdzenie, czy posiadamy Twoje dane osobowe, a jesli tak, to rowniez otrzymac kopie tych
danych osobowych oraz pewnych informacji o sposobie ich wykorzystywania.

e iadania sprostowania Twoich danych osobowych, ktére znajdujg sie w naszym posiadaniu. Dzieki temu mozesz
sprostowac niekompletne lub nieprawidtowe dane osobowe, ktére znajdujg sie w naszym posiadaniu.

e zadania usuniecia Twoich danych osobowych. Dzieki temu mozesz zazgdaé bysmy usuneli Twoje dane osobowe, jezeli
nie ma podstaw ich dalszego przetwarzania. Mozesz réwniez zazgda¢ od nas usuniecia Twoich danych osobowych, jezeli
skorzystates juz z przystugujacego Ci prawa sprzeciwu wobec przetwarzania (patrz ponizej).

e sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, jezeli przetwarzamy je na podstawie prawnie



uzasadnionego interesu (lub prawnie uzasadnionego interesu osob trzecich) oraz jezeli Twoja szczegdlna sytuacja
sprawia, ze chcesz sprzeciwic¢ sie wobec przetwarzania Twoich danych osobowych na tej podstawie.

e iadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. Dzieki temu mozesz zwrdcic¢ sie do nas z zagdaniem
zawieszenia przetwarzania niektérych Twoich danych osobowych, np. jezeli chcesz ustali¢ ich prawidtowos¢ lub powdd
ich przetwarzania.

e zadania przekazania Twoich danych osobowych innemu podmiotowi.

Skontaktuj sie z nami, jezeli chcesz przejrzeé, zweryfikowaé, poprawié lub zazadaé usuniecia swoich danych osobowych,
sprzeciwi¢ sie wobec ich przetwarzania, zazgdac ograniczenia ich przetwarzania lub zazgdac przekazania ich kopii innemu
podmiotowi.

PRAWO DO WYCOFANIA ZGODY

Jezeli otrzymalisSmy Twojg zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych, masz prawo w dowolnym momencie wycofaé
swojq zgode kontaktujgc sie z nami. Wycofanie Twojej zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych nie wptynie za
legalnosc¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI

Za posrednictwem poczty:

Adresat: Kierownik dziatu HR
ul. Grzybowska 2/29, 00-131 Warszawa, Polska

Za posrednictwem wiadomosci e-mail:

dataprivacyteam@fdtechnologies.com
W kazdej chwili masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, polskiego organu nadzorczego
ds. ochrony danych osobowych (https://uodo.gov.pl/en). Bedziemy jednak wdzieczni za mozliwo$¢ zareagowania na Twoje
watpliwosci przed zwréceniem sie do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, dlatego prosimy o kontakt z nami w

pierwszej kolejnosci.
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